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Resumo

O objetivo desse relatdrio é apresentar uma visdo geral do mercado de trabalho formal das em-
presas listadas na B3. Para isso, foram realizadas véarias andlises descritivas usando a base de
dados da RAIS de 2017. Os resultados iniciais mostram que a distribui¢do de género fica mais
desequilibrada para as faixas etdrias mais elevadas e para alta gestdo. Além disso, o grupo de
empresas apresenta um quadro de colaboradores com uma escolaridade relativamente alta. Em
relacdo ao desequilibrio racial, o percentual de brancos é de 86% para diretoria e 73% para gerén-
cia. No que diz respeito a diferenca salarial, tem-se que um homem branco na diretoria ganha,
em média, 1,8 vezes mais que uma mulher negra na mesma ocupacdo. Na geréncia, esse valor é
2,1 vezes maior.
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1 Introducao

Esse relatorio apresenta o perfil demografico dos colaboradores de empresas listadas na
B3, com base nos dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2017. Os
dados mostram que tais empresas empregavam em 2017 pessoas em 3.685 cidades dos 27
estados brasileiros. A lista de grupos empresariais obtidos na RAIS conta em 2017 com
175 grupos, distribuidos em mais de 27 mil CNP]Js, que por sua vez empregam mais de

um milhdo e quatrocentos colaboradores.

O perfil apresentado neste relatério contém quatro aspectos demogréficos que sdo acessi-
veis pelos dados da RAIS: sexo, idade, escolaridade e raca. Com base neles, este relatério
é organizado em trés se¢des além dessa introducdo. Na segunda, é apresentado o perfil
demografico dos colaboradores das empresas listadas na B3 como um todo. A seguir, é
apresentado o perfil demogréfico da alta gestdo das empresas listadas, analisando sua
diretoria e geréncia. Na terceira se¢do, sdo analisados alguns indicios de desigualdade

racial nas ocupagdes das empresas. Por fim, sdo feitas algumas consideragdes finais.

2 Perfil Demografico dos Colaboradores de Empresas Lis-
tadas na B3

O conjunto de grupos empresariais listados na B3 é relativamente equilibrado em termos
da distribuicdo de género de seus colaboradores. Com cerca de 665 mil de seus colabora-
dores sendo mulheres, as companhias tém 57% de mulheres e 43% de homens.

A figura 1 abaixo permite observar em maior detalhe a composicdo de sexo e idade do
quadro de colaboradores. E possivel notar que a distribuigdo equilibrada género se man-
tém para a parcela mais jovem de colaboradores e fica desequilibrada em favor dos ho-
mens para as faixas etdrias mais altas. Além disso, é notdvel que cerca de 1/5 do quadro
de colaboradores tem entre 26 e 35 anos.


http://www.rais.gov.br/sitio/sobre.jsf

Figura 1: Composigdo de sexo e idade nas empresas listadas na B3
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2017).

O conjunto de empresas tem em seu quadro colaboradores uma escolaridade relativa-
mente alta. A figura 2 mostra que apesar de o ensino médio completo ser o nivel mais
comum de escolaridade nas ocupagdes com 47% do quadro, 31% do quadro tem pelo
menos o ensino superior completo.



Figura 2: Escolaridade do quadro de colaboradores das empresas listadas na B3
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2017).

A figura 3 apresenta a distribuicdo racial dos colaboradores das empresas listadas na B3
a partir dos dados da RAIS. Como é possivel notar, mais da metade dos colaboradores
sdo brancos (53% do total). A populagdo negra representa 40% dos colaboradores (35%
de pardos + 6% de pretos). Além disso, 6% dos colaboradores ndo tém identifica¢do racial
nos dados.



Figura 3: Distribuicdo racial nas empresas listadas na B3

Nao identificada h 77916

Amarela I 15.529

Preta - 79.676

Indigena | 2.657

T T T T T
160.000 320.000 480.000 640.000 800.000
Numero de colaboradores

o

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2017).

3 Perfil Demografico da Alta Gestao nas Empresas Listadas
na B3

Nesta se¢do sdo apresentadas caracteristicas demogréficas da alta gestdo das empresas
listadas na B3, que foi dividida em dois grupos, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO). O primeiro grupo é composto pela diretoria das empresas (2.990 dire-
tores) e o segundo por sua geréncia (81.407 gerentes). Na figura 4 é apresentada a com-
posicdo de sexo e idade desses dois grupos. Como esperado, esses grupos tém pessoas
mais experientes em seus quadros. Na diretoria, 45% dos diretores tem idade entre 41 e
50 anos. Ja na geréncia, 43% do quadro tem idade entre 31 e 40 anos.

A figura 4 também mostra que o relativo equilibrio de género visto no conjunto de postos
de trabalho das companhias (ver figura 1) ndo se mantém em sua alta gestdo. Na diretoria,

81% das posi¢des sdo ocupadas por homens.
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Figura 4: Composigdo de sexo e idade na alta gestdo
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2017).

A figura 5 mostra que a alta gestdo dessas companhias possui um alto nivel de escola-
ridade, com 98% da diretoria e 76% da geréncia tendo pelo menos ensino superior com-

pleto.



Figura 5: Escolaridade da alta gestdo das empresas listadas na B3
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Fonte: Relagdo Anual de Informacdes Sociais (2017).
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No que diz respeito a distribuigdo racial na alta gestdo das empresas analisadas, a figura

6 mostra um quadro ainda mais desigual que o do conjunto de ocupag¢des como um todo.

Enquanto no nivel global das empresas ha um predominéncia de brancos com 55% das

posi¢des, na alta gestdo a populagdo branca detém 86% das posi¢des de diretoria e 73%

das posi¢des de geréncia. Por sua vez, a populacdo negra estd presente em cerca de 10%

dos cargos de diretoria (9,8% de pardos + 0,5% de pretos) e 24% dos cargos de geréncia

(21% de pardos + 3% de pretos).

Figura 6: Distribuicdo racial na alta gestdo das empresas listadas na B3
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Fonte: Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (2017).
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4 Desequilibrio Racial e de Género nas Empresas Listadas
na B3

Nessa secdo é discutida uma primeira aproximagdo ao desequilibrio racial e de género
no conjunto de empresas listadas na B3. Para tanto, separamos novamente seus cola-
boradores em trés grupos: Diretoria, Geréncia e Outros. Com isso, é possivel analisar
de forma separada o desequilibrio na alta gestdo e nos demais cargos. Além disso, sdo
analisadas duas dimensdes: o nimero de colaboradores e a remuneracao mensal média
representativa’.

Na figura 7, é apresentada a participacdo de mulheres negras, homens negros, mulheres
brancas e homens brancos nos quatro grupos de colaboradores. Como é possivel notar,
tanto a populacdo branca quanto a masculina detém a maior parte dos postos de trabalho
e essa maior participagdo aumenta junto com a posicdo hierdrquica nas empresas. Na
diretoria, h4 42,6 vezes mais homens brancos do que mulheres negras. Na geréncia, esse
nuamero é de 3,9 vezes. Por fim, no restante das ocupagdes, esse valor é 1,7.

Para computar a remuneragio representativa, utilizamos a mediana da remuneracao mensal média dos
diferentes grupos de colaboradores.



Figura 7: Disparidade no Ntmero de Colaboradores
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2017).

Na figura 8, comparamos os saldrios representativos das quatro categorias demograficas
(mulheres negras, homens negros, mulheres brancas e homens brancos) nos trés grupos
de ocupagdes. Novamente, homens brancos sdo a categoria mais privilegiada. Isto €,
mesmo para posi¢des de trabalho em um mesmo grupo de ocupagdes, é possivel notar
uma diferenga salarial relevante entre as categorias demogréficas. Na diretoria, um ho-
mem branco tende a ganhar 1,8 vezes mais que uma mulher negra em cargo similar. Na

geréncia, esse valor é 2,1 vezes. Ja no restante das ocupag¢des, um homem branco recebe

tipicamente 2,3 vezes mais que uma mulher negra.
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Figura 8: Disparidade Salarial
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2017).

5 Consideragdes Finais

Esse relatorio apresentou algumas caracteristicas descritivas dos colaboradores das em-
presas listadas na B3. Com base nos dados da RAIS de 2017, é possivel notar o conside-
ravel desequilibrio racial na ocupacdo dos postos de trabalho em desfavor da populagédo
negra. Tal desequilibrio é visivel tanto em termos do niimero de negros nas mais diversas
posic¢des, como também no diferencial salarial condicional a estar num mesmo grupo de

ocupagoes.

A andlise descritiva da diretoria e geréncia das empresas listadas na B3 sugere que o

desequilibrio racial é ainda maior nos postos mais altos da hierarquia empresarial. Além
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disso, os resultados com base nos dados da RAIS de 2017 também apontam para um alto
desequilibrio de género nos postos de lideranga.
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