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Cédigo de Etica e Conduta

Honestidade e Integridade sdo valores essenciais a todos os membros da comunidade Insper
Instituto de Ensino e Pesquisa’. E, portanto, esperado que todos os integrantes dessa comunidade
tenham um comportamento ético dentro e fora da escola.

Etica diz respeito ao impacto de nossas acdes em outras pessoas. Logo, as relacdes entre as
pessoas que convivem no Insper, estudantes, professores e corpo administrativo, bem como o
publico externo, devem ser conduzidas de forma gentil, atenciosa, respeitosa e absolutamente
desvinculada de qualquer preconceito. Dessa forma, cultivaremos um ambiente saudavel, onde
todos manifestam total comprometimento com a boa reputagdo e com o fortalecimento do Insper
como um centro de exceléncia em ensino e pesquisa.

Alguns principios fundamentais que devem nortear o dia-a-dia dos membros da comunidade Insper
Instituto de Ensino e Pesquisa sao:

Comprometimento - manifestado na qualidade dos servigos prestados, na atengdo a
realizacao de objetivos e metas estabelecidos, em uma atitude colaborativa voltada para o
trabalho em equipe, que, aliando diferentes competéncias, ira propor e implementar
solugdes efetivas para os problemas e desafios encontrados.

Confianca mutua - todo individuo tem direitos e deveres consigo préprio e com o outro.
Adesdo aos compromissos assumidos, honestidade, integridade e sinceridade nas relagdes
sdo condicGes que reforcam a confianca mutua, essencial para o trabalho em equipe.

Responsabilidade - todos nds somos responsaveis pela preservagdo e seguranga do
patrimonio humano, material e cultural do Insper, pela boa gestdo desse patrimonio e pelo
cumprimento de leis, acordos ou convengdes coletivas, conforme as determinacdes em
vigor, incluindo os principios sob os quais o Insper € regido, expressos neste Codigo de
Etica.

Valorizacdao da diversidade - estimular a diversidade fortalece o respeito e a aceitacao
das diferencas. Pessoas com origem, formacgao, personalidade e talentos diferentes, unidas
em torno do mesmo propdsito, complementam-se e aumentam a capacidade da equipe em
resolver problemas e atender aos objetivos almejados.

Para que esses principios possam se transformar em realizacbes, é fundamental haver
comunicagdo clara e freqlente e o compartilhamento de idéias e informagbes, para que a
participacdo de cada individuo possa ser mais consciente e efetiva. E preciso, também, que todos
nos tenhamos uma visdo de longo prazo, essencial em uma instituicdo de ensino superior, para
gue possamos cumprir nossa missdo e melhor contribuirmos para o desenvolvimento do pais.

Sendo esse Cddigo de Etica e Conduta parte integrante dos principios do Insper Instituto de Ensino
e Pesquisa, cabe aos membros da comunidade Insper observa-lo e preserva-lo.
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O candidato devera entregar este documento assinado na Entrevista com a Coordenacdo.

' O processo de homologagdo da marca Insper Instituto de Ensino e Pesquisa esté seguindo os tramites legais no Ministério
da Educacgéo.




